COMUNE di
FIANO ROMANO

Citta Metropolitana
di Roma Capitale

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N. 6 In data: 12.01.2024

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) -
PARTE FINANZIARIA - PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2024 AI SENSI
DELL'ARTICOLO 169 DEL D.LGS. N. 267/2000

L’anno duemilaventiquattro il giorno dodici del mese di gennaio alle ore 9.45 , nella sede
comunale, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dallo Statuto Comunale, sono stati
oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Pres. Ass.
DAVIDE SANTONASTASO SINDACO Presente
MATTIA GIANFELICE VICE SINDACO Presente
OTTORINO FERILLI ASSESSORE Presente
FLAVIO DI MUZIO ASSESSORE Presente
EDIA PEZZOLA ASSESSORE Assente
VITTORIA TANNUCCELLI ASSESSORE Presente

Totale presenti 5 Totale assenti 1

Assiste il Segretario Comunale DOTT.SSA CRISTIANA MICUCCI il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il DOTT. DAVIDE SANTONASTASO assume la
Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

VISTA la D.C.C. n. 46 dell’11.09.2023 ad oggetto “ART. 151 E 170 DEL D.LGS 18
AGOSTO 2000 N. 267 - APPROVAZIONE SCHEMA DI DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) 2024 —20267;

VISTA la D.C.C. n. 67 del 14.12.2023 ad oggetto “ARTICOLI 151 E 170 D.LGS 18 AGOSTO
2000 N. 267 - APPROVAZIONE ALLA NOTA DI AGGIORNAMENTO DELLO SCHEMA
DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2024 —2026”;

VISTA la D.C.C. n. 68 del 14.12.2023 ad oggetto “APPROVAZIONE SCHEMA BILANCIO
DI PREVISIONE FINANZIARIO 2024-2026 DELLA NOTA INTEGRATIVA E DEL PIANO
DEGLI INDICATORI E DEI RISULTATI ATTESI DI BILANCIO - (BILANCIO
ARMONIZZATO DI CUI ALL'ALLEGATO 9 DEL D.LGS 118/2011)”;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita approvato con D.C.C. n. 37/2015;
RICHIAMATO I’articolo 169 del D.Lgs. n. 267/2000 recante “Piano esecutivo di gestione”;

VISTE:

— la D.G.C. n. 85/2020 (rettificata ed aggiornata con D.G.C. n. 95/2020, n. 140/2020, n.
32/2021 e n. 34/2021) con la quale ¢ stata approvata la nuova struttura organizzativa
dell’Ente, articolata per Settori, Servizi ed Uffici, nelle more della ridefinizione del nuovo
funzionigramma, a seguito della conclusione della mappatura dei procedimenti
amministrativi;

— la D.G.C. n. 67/2021 con la quale ¢ stata ridefinita ’articolazione delle macroattivita e
funzionalita di competenza dei singoli settori dell’Ente;

VISTI i seguenti provvedimenti:

— Decreto del Sindaco n. 16/2021 ad oggetto “CONFERIMENTO INCARICO DI
DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO ALL’ING. GIANCARLO CURCIO”;

— Decreto sindacale n. 17/2021 ad oggetto “CONFERIMENTO INCARICO DI
RESPONSABILE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DE SERVIZIO DI
POLIZIA LOCALE AL DOTT. FABRIZIO ARPINO”

— Decreto sindacale n. 1 dell’08.01.2024 ad oggetto “CONFERIMENTO AL SEGRETARIO
GENERALE DOTT.SSA CRISTIANA MICUCCI - IN VIA ECCEZIONALE E
TEMPORANEA FINO AL PROSSIMO 29.02.2024, DELLE FUNZIONI AD INTERIM DI
DIRIGENTE DEL SETTORE I AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO”;

— Atto dirigenziale Prot. n. 970 del 09.01.2024 ad oggetto “PROROGA CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA — ELEVATA QUALIFICAZIONE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI
DEMOGRAFICI, ELETTORALI ED ATTIVITA’ PRODUTTIVE NELL’AMBITO DEL
SETTORE I E DELEGA DI FUNZIONI DIRIGENZIALI AI SENSI DELL’ARTICOLO 17
DEL D.LGS. N. 165/2001”;



— Atto dirigenziale Prot. n. 1000 del 09.01.2024 ad oggetto “PROROGA CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA - ELEVATA QUALIFICAZIONE PER LA GESTIONE DEL
SERVIZIO DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA, DEL
SERVIZIO TRIBUTI E DELLA RISCOSSIONE E DEL SERVIZIO RISORSE UMANE,
NELL’AMBITO DEL SETTORE I E DELEGA DI FUNZIONI DIRIGENZIALI AT SENSI
DELL’ARTICOLO 17 DEL D.LGS. N. 165/2001;

— Atto dirigenziale Prot. n. 1160 del 09.01.2024 ad oggetto “CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI ELEVATA  QUALIFICAZIONE  (GIA®  POSIZIONE
ORGANIZZATIVA) DEI SERVIZI ALLA PERSONA E PROMOZIONE DELLA
CULTURA E SALUTE NELL’AMBITO DEL SETTORE I E DELEGA DI FUNZIONI
DIRIGENZIALI AI SENSI DELL’ARTICOLO 17 DEL D.LGS. N. 165/2001 ALLA
DOTT.SSA MARIA LUISA AGNENTI”;

— Atto dirigenziale Prot. n. 44688 del 29.12.2023 ad oggetto “CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO URBANISTICA E AMBIENTE,
NELL’AMBITO DEL SETTORE II E DELEGA DI FUNZIONI DIRIGENZIALI AT SENSI
DELL’ART. 17 DEL D.LGS. 165/2001”;

VISTA la D.G.C. n. 119/2023 con la quale ¢ stato approvato il PIAO 2023-2025,
successivamente modificata, con riguardo alla Sotto Sezione di Programmazione 3.3 “Piano

Triennale del Fabbisogno del Personale”, con successive Deliberazioni nn. 156/2023 e n.
181/2023;

RICHIAMATO il principio contabile della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011,

punto 10, il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del

Piano esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:

“la struttura organizzativa dell’ente, tramite [’'individuazione dei responsabili della

realizzazione degli obiettivi di gestione;

— gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il
monitoraggio del loro raggiungimento;

— le entrate e le uscite del bilancio attraverso [’articolazione delle stesse al quarto livello del
piano finanziario;

— le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante |’assegnazione del personale e delle
risorse strumentali”’;

PRESO ATTO che con I’introduzione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
per effetto dell’articolo 6 del D.L. n. 80/2021, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) rimane
obbligatorio, ma viene svuotato di parte degli obiettivi gestionali; infatti, ’articolo 1, comma 4,
del D.P.R. n. 81/2022 (che individua i contenuti del PIAO), elimina il terzo periodo
dell’articolo 169, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 267/2000 che recitava “I/ piano dettagliato degli
obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di
cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
Piano esecutivo di gestione” (PEG)”, di fatto eliminando dal PEG gli obiettivi di performance
dell’Ente, che rientrano nelle apposite sezioni del PIAO;

PRESO ATTO, inoltre, che in base all’articolo 2, comma 2, del D.M. 24.06.2022 “Sono esclusi
dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario non
contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”;

PRESO ATTO che in riferimento al PEG, la Commissione ARCONET prevede lo
sganciamento tra PEG e Piano della Performance in considerazione della presenza di quest’
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ultimo nello schema del PIAO, cosi come la definizione degli obiettivi specifici di secondo
livello;

PRESO ATTO che il PEG rimane, pertanto, un documento di programmazione quasi
esclusivamente finanziario focalizzandosi nella suddivisione degli stanziamenti di entrata e di
spesa del bilancio preventivo per ciascun Dirigente / Responsabile di servizio;

RILEVATO, quindi, che PEG e PIAO sono due documenti distinti di programmazione
operativa, da approvarsi successivamente ed in coerenza con il Bilancio di previsione ed i suoi
allegati obbligatori;

RITENUTO di autorizzare i Dirigenti/Responsabili di Servizio ad effettuare tutti gli
adempimenti amministrativi collegati alle attivita, nei limiti degli stanziamenti previsti nel PEG
assegnato per gli esercizi 2024, 2025 e 2026 in ossequio al principio autorizzatorio cui ¢
improntato il bilancio a valenza pluriennale;

ACCERTATO che il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le previsioni
finanziarie del bilancio;

RITENUTO di provvedere all’approvazione dell’allegato Piano Esecutivo di Gestione 2024,
sulla base dei programmi generali del bilancio, e I’assegnazione ai Dirigenti ed ai Responsabili
di Servizio delle risorse necessarie a porre in essere tutti gli adempimenti amministrativi di
competenza collegati alle attivita gestionali;

VISTO il principio contabile applicato 4.1 sulla programmazione par. 10.3;

ACQUISITI i pareri favorevoli prescritti espressi ai sensi e per gli effetti dell’articolo 49 del
D.Lgs. n. 267/2000;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e finanziaria emessi dai Responsabili dei servizi interessati ai
sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267/2000, che gli hanno sottoscritti con firma digitale ed allegati al presente
provvedimento;

Con votazione che da il seguente risultato:
Presenti 5 Assenti 1 (Pezzola)
Favorevoli: all’unanimita.

DELIBERA

1 - di prendere atto di tutto quanto esposto in premessa e di approvare, ai sensi dell’articolo 169
del D.Lgs. n. 267/2000, 1’allegato Piano Esecutivo di Gestione per I’anno 2024 contenente le
previsioni delle dotazioni finanziarie di competenza, anche quelle di cassa, quale parte
integrante e sostanziale;

2 - di affidare ai Dirigenti ed ai Responsabili di Servizio le risorse necessarie a porre in essere
tutti gli adempimenti amministrativi di competenza collegati alle attivita gestionali, dando atto
che I’assunzione degli impegni di spesa avra luogo secondo le modalita operative e gestionali
di Legge e regolamentari, in attuazione delle linee generali dii indirizzo contenute nella
programmazione generale;

3 - di affidare ai Dirigenti /Responsabili di Servizio la piena responsabilita sull’utilizzo delle
risorse finanziarie e la responsabilita dell’attuazione degli obiettivi di gestione nonché di



affidare agli stessi la gestione delle entrate, anche attraverso i1 previsti accertamenti delle entrate
e tutti gli adempimenti necessari ai fini della riscossione anche dei residui attivi;

4 - di stabilire che 1 Dirigenti / Responsabili dei Servizi sono tenuti a comunicare
tempestivamente il verificarsi di squilibri derivanti da minori entrate e/o maggiori spese
obbligatorie rispetto alle previsioni finanziarie assegnate;

5 - di dare atto che il Piano Esecutivo di Gestione ¢ coerente con il DUP e con le previsioni
finanziarie del Bilancio di previsione 2024/2026;

6 - di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generale, ai Dirigenti e ai Titolari di
Elevata Qualificazione;

7 - di dare atto che il presente provvedimento sara presente all’albo pretorio online e sul sito comunale
nella sezione Amministrazione Trasparente - Provvedimenti organi di indirizzo politico -
Provvedimenti;

Inoltre, in ragione dell’urgenza

LA GIUNTA COMUNALE

Con votazione che da il seguente risultato:
Presenti 5 Assenti 1 (Pezzola)
Favorevoli: all’'unanimita.

DELIBERA

Ai sensi dell’art. 134 comma 4° del D.Lgs 18/08/2000, n. 267, di dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile.



Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. DAVIDE SANTONASTASO DOTT.SSA CRISTIANA MICUCCI

DAVIDE SANTONASTASO
2024.01.16 13:36:18

Vali 2-2022 10:13:00 a: 29-12-2025 00:00:00
Certi iesso da: Namirial CA Firma Qualificata, Namirial S.p.A./02046570426, IT
Rifel mporale 'SigningTime': 16-01-2024 10:59:33
=y Motivo: | approve the document

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi , come da
attestato di pubblicazione allegato.

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA CRISTIANA MICUCCI
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