COMUNE di
FIANO ROMANO

Citta Metropolitana
di Roma Capitale

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
(Art. 30 D.Lgs 165/2001)
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DIN ° 1 POSTO DI
CATEGORIA “B3" —
PROFILO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Visto la Delibera di Giunta Comunale n 142 del 04/11/26@2 la quale veniva aggiornato il Piano
Triennale delle assunzioni relativo al triennio 22024,

Visto il D. Lgs. n 165/2001;

Visto il D. L. n. 36/2022 “Ulteriori misure urgenti pkattuazione del Piano nazionale di ripresa eisgsih
(PNRR)";

Si rende noto
che il comune di Fiano Romano intende acquisiraletare domande di figure interessate al trasferime
mediante passaggio diretto di personale tra amtrazisni diverse, ai sensi dell’art. 30 del D.L#65/2001
e successive modificazioni ed integrazioni, pecdpertura di n. 1 posto a tempo pieno e indetertmida
Collaboratore  Amministrativo B3, riservato ai efglenti in servizio a tempo indeterminato nelle
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comradel D.Lgs. 165/2001.
I Comune di Fiano Romano si riserva di subordifasecuzione della presente procedura all’esitgatieo
della ricognizione avviata ai degli art. 34 e 34 tel D.Lgs. 165/2001.
I Comune di Fiano Romano garantisce pari oppotduima uomini e donne per I'accesso all'impiegoaéd
trattamento sul lavoro, secondo quanto disposttadal?7 del D. Lgs. n. 198/2006 e secondo I'adéd D.
Lgs. n. 165/2001.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione i dipendenti in servidi ruolo a tempo indeterminato presso altre
amministrazioni del comparto Regioni e Autonomiedlg cui all’art. 1 — comma 2 — del D.Lgs 165/2001
che sono in possesso di tutti i seguenti requisiti:

a.- essere inquadrati nella categoria giuridicad®8 CCNL Regioni Autonomie Locali o in categoria
equivalente di altri comparti di contrattazione bplita e appartenere al profilo professionale di
Collaboratore Amm.vo o profilo professionale attiteeper contenuto lavorativo e competenze richieste

b.- avere superato il periodo di prova nell’entapipartenenza;

C.- avere acquisito esperienza lavorativa, allaecza del bando, di almeno 12 mesi nella stessgaré
B3 e profilo professionale di Collaboratore Ammirasivo o profilo equivalente;

d.- essere titolari di patente di guida di cateqy&j;



f.- essere in possesso dell'idoneita psico-fisltaspecifiche mansioni del posto da ricoprire;

g.- non avere procedimenti disciplinari in corso Bon aver avuto sanzioni disciplinari nell’ultirbgennio
antecedente la data di pubblicazione del presemedd)

h.- non avere procedimenti penali in corso;

i.- essere in possesso del nulla osta preventoanitizionato al trasferimento per mobilita volorgagsterna
da parte dellAmministrazione di provenienza e aetlichiarazione rilasciata dal’Amministrazione di
provenienza secondo cui la stessa, é sottoposiacali di limitazione per assunzione di persorgileensi e
per gli effetti di cui all'art.1, c. 47 della Legg11/2004. In caso in cui il nulla osta non siaassario si
richiede un’attestazione da parte del proprio ente;

L'’Amministrazione, prima di formalizzare la cessiodel contratto di lavoro, si riserva di accertdre
possesso di tutti i requisiti, ed in particolaresditoporre il candidato selezionato a visita medic

Qualora risulti I'inidoneita alle mansioni, anchargale, detta cessione non potra essere conclusa.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione alla procedura di selezimdatta in carta semplice secondo il modelloudi
all'allegato A e debitamente sottoscritta con firmatografa dal candidato, deve essere indirizzata a
COMUNE DI FIANO ROMANO - PIAZZA GIACOMO MATTEOTTI N . 2 — 00065 FIANO
ROMANO (Rm) e DOVRA PERVENIRE al protocollo del Comune di Fiano Romare,pena di
inammissibilitd e di esclusione dalla procedura dmobilitd, ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12:00

DEL 27 dicembre 2022.

La domanda di ammissione alla selezione pu0 epsesentata con una delle seguenti modalita:

a. a mano ed in busta chiusa, mediante presentazioetadall’Ufficio Protocollo del Comune di
Fiano Romano nei seguenti orari di apertura: tugtorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle
ore 12:00 ed il martedi ed il giovedi pomeriggidledd5:30 alle 17:30. In tal caso, I'Ufficio
protocollo provvedera a rilasciare, su richiest@evuta comprovante l'avvenuta consegna e
attestante data di ricezione (e, nel caso di caovaseagell'ultimo giorno utile, anche dell’'ora di
presentazione).

b. a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimeripmrtando sul retro della busta la seguente

dicitura “AvvISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA (Art. 30 D.Lgs 165/2001) PER LA COPERTURA A TEMPO

PIENO E INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI CATEGORIA “B3” — PR OFILO COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO”

Ai fini del rispetto del termine ultimo sopra indio, fara fede la data di avvenuta consegna della
raccomandata a.r. all’'Ufficio Protocollo del Comutid-iano Romano; non fara in alcun caso fede il
timbro postale e la data dell'ufficio postale atamete. L’Amministrazione, pertanto, non assume
responsabilita per la mancata consegna della raudata entro i termini predetti per eventuali
disguidi postali o, comunque, imputabili a terz¢aeso fortuito o forza maggiore;

c. per i soli soggetti titolari di Posta Elettronic&r@ficata personale, a mezzo di messaggio P.E.C.
spedito al seguente indirizpootocollo@pec.comune.fianoromano.rm.itindicando, quale oggetto
del messaggio, la dicituraaVvIiSO DI MOBILITA’ VOLONTARIA (Art. 30 D.Lgs 165/2001) PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI CATEGO RIA “B3” — PROFILO
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ” ed allegando al messaggio di posta elettronicanioo file
in formato PDF contenente la domanda, debitamenteseritta dal candidato, e tutti i suoi allegati
(ivi inclusa la fotocopia fronte-retro del documeli identita in corso di validita). Si precisa dae
validita di tale invio, cosi come stabilito dallarmativa vigente, & subordinata all'utilizzo datpar




del candidato dposta elettronicacertificata personale Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio
da casella di posta elettronica certificata nonsqmale, ovvero da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria, anche se indirizzata all'iredioi di posta elettronica certificata su indicato.
Si precisa che, ai fini del rispetto del termine dpresentazione della domanda di partecipazione, nel
caso di inoltro della domanda mediante raccomandata.R., fara fede ESCLUSIVAMENTE la data di
effettiva ricezione da parte del Comune della raceanandata e NON quella dell’Ufficio postale
accettante. Nel caso di inoltro della domanda medige Posta Elettronica Certificata (PEC), fara fede
ESCLUSIVAMENTE la data di effettiva consegna dellaP.E.C. al Comune.
I Comune di Fiano Romano non assume alcuna reapiitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitauoppa mancata o tardiva comunicazione del camiitime
di indirizzo indicato nella domanda di ammissiomé& per eventuali disguidi postali o,
comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito @fomaggiore.
Ai fini della presente procedura, non verranno @riesconsiderazione domande di mobilita gia in pess
di questa Amministrazione e, pertanto, coloro ditdano gia presentato domanda di mobilita e siatiora
interessati dovranno presentare nuova domanda whismone alla selezione secondo quanto indicato nel
presente bando.
Alla domanda di ammissione i candidati dovrannegatea pena di inammissibilita alla
procedura di selezione e di esclusione dalla stessaeguenti documenti:

1. Fotocopia (fronte-retro) di un idoneo documentadntita personale in corso di validita;

2. Dettagliato curriculum professionale e di servizi&go nella forma della dichiarazione sostitutixa e
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, debitamentediarin ogni sua pagina con firma autografa e
datato, dal quale risultino, in particolare: ledimhazioni personali; il titolo di studio possedut®;
esperienze professionali maturate nell’ Amministvagi di appartenenza, nonché eventualmente in
altre Pubbliche amministrazioni ovvero presso fiivaon specifica indicazione dei relativi periodi
di servizio, delle competenze e del ruolo ricopertmrsi di perfezionamento, di aggiornamento, gli
stage formativi eventualmente espletati; le valot@izricevute negli ultimi tre anni di servizio
secondo il Sistema permanente di valutazione dafEli appartenenza; ogni ulteriore elemento
ritenuto utile a consentire allEnte una valutagaompleta della professionalita del candidato con
riferimento al posto da ricoprire.

3. NULLA OSTA incondizionato, da parte dell’Ente digmenienza, alla cessione del contratto ovvero
dichiarazione, da parte del’Amministrazione di afipnenza, ovvero DICHIARAZIONE, con la
guale il candidato si impegna a produrre il nulitaoall’amministrazione Comunale di Fiano
Romano, entro venti giorni dalla richiesta, a pelnasclusione, consapevole ed accettando che
I'esclusione dalla procedura di mobilita verra attuanche laddove il nulla osta non verra prodotto
per cause non imputabili al candidato medesimo.

4. DICHIARAZIONE preventiva dell'ente di provenienzadui si attesti che I'ente stesso e soggetto a
vincoli in materia di assunzione e di spesa diqaake, secondo le vigenti disposizioni normative,
ovvero dichiarazione con la quale il candidatargpeégna a produrla, a pena d’esclusione, entro venti
giorni dalla richiesta.

Comportano, in ogni caso, I'esclusione dalla procadli mobilita:
» L’inoltro della domanda con modalita diverse dallgui@dicate nel presente articolo ed oltre
il termine innanzi indicato;



* La mancata sottoscrizione da parte del candidalla demanda di partecipazione e del
curriculum professionale e di servizio;

* La mancata allegazione dei documenti richiestirsap#i inammissibilita e di esclusione dal
presente bando di mobilita;

* La mancata indicazione delle generalita del candidedesimo;

* In qualunque tempo, I'accertamento del mancatogzsssdei requisiti di cui all’art. 1 del
presente bando.

» La mancata regolarizzazione della domanda in ciakevdirregolarita o vizi sanabili entro i
termini indicati dal’ Amministrazione Comunale.

Le dichiarazioni rese dall'interessato sulla donsaddpartecipazione costituiscono dichiaraziontiaas/e
ai sensi del DPR n. 445/2000. Si richiama l'attenei alle responsabilita penali conseguenti a diahiani
non veritiere, secondo quanto stabilito dall’a&.dél DPR n 445/2000.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltécdintrollo, secondo gli art 71 e 72 del DPR n 4@86(2

VALUTAZIONE E CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

La selezione consistera in un colloquio. Le domape#evenute saranno preliminarmente esaminate
dall'ufficio personale Settore | Amministrativo -inBnziario ai fini dell’accertamento dei requisiti
ammissibilita.

Il colloquio avra luogo alla presenza della cominiss esaminatrice composta dal Segretario Generale
Presidente e dal Dirigente Settore | Amministrativ&inanziario nonché da un dipendente con qaalifi
almeno pari a quella del posto ammesso a selezionefunzioni anche di verbalizzante in qualita di
componenti e riguardera le tematiche attinentiatil/ita da svolgere e l'accertamento delle priatip
caratteristiche attitudinali del dipendente ai fiei migliore inserimento nell’attivita lavorativa.

Verra quindi formulata una graduatoria in trentésgulla base dei seguenti criteri:

a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum priede, da valutare con specifico riferimento
all'effettivo svolgimento di attivita corrispondérd quelle per le quali & prevista l'utilizzazione
nell’Ente. Tale punteggio viene ripartito, in ral@ee al profilo professionale da ricoprire, nelle t
seguenti classi: “Servizi prestati nella Pubblicarinistrazione nel profilo professionale messo a
selezione”, “Servizi prestati nella Pubblica Amrsinazione in altri profili professionali” e
“Curriculum” : valutabile fino ad un massimo di guh5.

b) esiti del colloquio svolto: valutabile fino angul5;

Nel caso in cui nessuno degli interessati abbenatb un punteggio complessivo superiore a punti &l
riserva di procedere all’'assunzione per mobilitbrtaria.

La presente procedura selettiva non dara luogo fallmazione di alcuna graduatoria, ai fini della
partecipazione ad una nuova e successiva procdduarabilita che presuppone pertanto la presentazitn
una nuova domanda.



Si ricorda che, prima di procedere all’eventualsuagione in servizio, sara verificata la verididitélle
dichiarazioni rese pena la decadenza dei bensScirdi.

| candidati a cui non sia stata espressamente doatanl’esclusione dalla partecipazione al presente
procedimentosono sin da ora chiamati a sostenere il colloquid giorno 28 dicembre 2022alle ore
09:30 pressol'Ufficio del Dirigente Dott. Vito Dionisi, sito al 1* piano del Comune - PIAZZA
GIACOMO MATTEOTTI N. 2 — 00065 FIANO ROMANO.

| candidati dovranno ritenersi convocati salvo dsaecomunicazione.

L'indicazione della data del colloquio sopra indicéa ha valore di notifica a tutti gli effetti. Al colloquio

i candidati dovranno presentarsi muniti di idonecuimento di riconoscimento.

Il candidato che non si presenti al colloquio nellaata, ora e luogo stabiliti, si considera rinuncitario e
viene escluso dalla presente procedura. Le valutaxii della Commissione sono insindacabili.
ASSUNZIONE

I Comune di Fiano Romano procedera all’assunzideé Collaboratore Amministrativo risultato in
possesso della professionalita valutata congrymettis al posto da ricoprire e alle funzioni e cotepee
richieste.

La data di presa in servizio e il 30 dicembre 202%ertanto i candidati dovranno comunicare la loro
disponibilita immediata in sede del colloquio.

Il rapporto di lavoro e regolato da apposito candrandividuale di lavoro sottoscritto tra le parti

Il trattamento economico sara quello previsto dgénte Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

del Comparto Enti Locali.

INFORMAZIONI GENERALI

1. L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogaw di riaprire il termine per la presentaziondelel
domande di ammissione alla procedura, nonché difita, sospendere o revocare la procedura
stessa per ragioni di pubblico interesse. Si rsettresi di non procedere alla copertura del posto
mediante passaggio diretto da altre amministrazjaalora diversi indirizzi di politiche assunzional
e/o nuove normative di contenimento delle speggedsonale condizionino in maniera negativa la
procedura di instaurazione del rapporto di lavoro.

2. Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto al trasferimento presso |l
Comune di Fiano Romano;

3. Leffettivo trasferimento per passaggio diretto traubbliche amministrazioni, nel caso
'amministrazione intenda procedere all’assunzioge,in ogni caso subordinato all'effettiva
disponibilita del posto in organico.

4. Le domande di partecipazione alle procedure sedeftier il passaggio diretto tra dipendenti di
pubbliche amministrazioni equivalgono ad espligpressione del consenso previsto in ordine al
trattamento dei dati personali, ai sensi della raiva vigente.

5. Per quanto non espressamente previsto dal presemiso di selezione valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni previste dalla normativigente in materia.

6. Ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 sforma che il Sig. Fabrizio Crucianelli & il
responsabile del procedimento.

7. Per informazioni in merito al presente bando dietiassati possono rivolgersi all’Ufficio Personale
del Comune di Fiano Romano — Sig. Fabrizio Crudigrieel. 0765/407270, dal lunedi al venerdi
dalle ore 10:00 alle ore 12:00.



8. Il presente bando € pubblicato all’Albo Pretorid @emune di Fiano Romano, nonché nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituziomadel’Ente (www.comune.fianoromano.rm.it),
per giorni 30 (giorni trenta).

9. Il testo del bando e consultabile sul sito interdella stessa Amministrazione all’indirizzo:
www.comune.fianoromano.rm.it

Il Dirigente del Settore | Amministrativo Finanzar
Dott. Vito Dionisi

Firmato da:

VITO DIONISI
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Informativa, ai sensi dell'art. 13 del Regolamentde 2016/679 in merito al trattamento dei dati pensdi, relativi
alla partecipazione al presente bando, raccolti gse 'interessato

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 207 6con riferimento all’attivita di trattamento daelativi alla partecipazione al
presente avviso raccolti presso I'Ufficio Personaleecessario fornire le seguenti informazioni:

1. Titolare del Trattamento e Responsabile della femone dei dati Titolare del trattamento dei dati:

Comune di Fiano Romano P.E.@rotocollo@pec.comune.fianoromano.rm.it

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD)raatssere contattato all'indirizzo di posta Elettica : r.mastrofini@logospa.it
pec:_fondazionelogospa@legpec.it

2. Finalita e base giuridica

| dati personali sono trattati per tutti gli adenmpénti connessi alla procedura concorsuale cui f@riscono e nel rispetto degli
obblighi previsti dalla normativa e dalle disposiai regolamentari in materia;

3. Oggetto dell'attivita di trattamento

Il trattamento riguarda le seguenti categorie dtidta: raccolta, archiviazione, registrazione eabbrazione tramite supporti
informatici, comunicazione a tutto il personale @lyplente dell’Amministrazione comunale coinvoltoprecedimento e ai membri
delle Commissioni tecniche designati dall’ Amministoae; comunicazioni pubbliche relative alla prooesldi passaggio diretto di
personale tra pubbliche amministrazioni.

4. Modalita di trattamento

Il trattamento si svolge nel rispetto dei principormati dall'art. 5 del Regolamento Ue 2016/679 e diritti dell'interessato
disciplinati nel Capo Il dello stesso Regolamento.

Il trattamento é effettuato con modalita in partet@natizzate e comprende le operazioni o compldssperazioni necessarie
(raccolta, archiviazione informatica e cartaceaat@brazione, pubblicazione) per il perseguimentdedihalita di cui al precedente
punto.

5. Misure di sicurezza

| dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'aB2 del Regolamento UE 2016/679, la loro sicurezaa adeguate misure di
protezione al fine di ridurre i rischi di distruzie o perdita dei dati, della modifica, della divafione non autorizzata o dell'accesso
accidentale o illegale.

| trattamenti sono effettuati a cura delle persdisehe autorizzate allo svolgimento delle relatprecedure.

6. Comunicazione e diffusione

| dati personali oggetto di trattamento possonoeesscomunicati a soggetti terzi, pubblici e privati ottemperanza ai relativi
obblighi di legge, di regolamento e/o contrattualndicativamente, i dati vengono comunicati al pele dipendente
del’lAmministrazione comunale di Fiano Romano nebcpdimento e ai membri della Commissione tecnicaigdata
dal’Amministrazione. Sono previste, altresi, comanioni pubbliche relative alla procedura di pagg@o di dipendenti tra
pubbliche amministrazioni.

7. Periodo di conservazione dei dati

| dati saranno conservati il tempo di espletamedtdla procedura selettiva e/o concorsuale e sudeasgendicontazione e
certificazione, e comunqgue nel termine di presorigidecennale.

8. Diritti dell'Interessato

In qualita di interessato/a pud esercitare i dirjprevisti dal Capo Ill del Regolamento UE 2016/68®in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiedernerétifica, la limitazione o la cancellazione nonctigopporsi al loro trattamento
fatta salva I'esistenza di motivi legittimi da paudel Titolare.

A tal fine puo rivolgersi a: Comune di Fiano RomaBegretario generale, del Comune di Fiano RomanbReaponsabile della
protezione dei dati ex art. 37 del Regolamento OEG2679.

Il Titolare, Comune di Fiano Romano, ai sensi dell'd3 par. 3 del Regolamento Ue 2016/679, nel gaseeda a trattare i dati
personali raccolti per una finalita diversa da glzeindividuata nel precedente punto 2, procede mife all'interessato ogni
informazione in merito a tale diversa finalita @tad ogni ulteriore informazione necessaria ex &&.par. 2 del Regolamento
stesso.

9. Diritto di proporre reclamo

In base a quanto previsto dall'art. 77 del RegolatneUE 2016/679, in caso di presunte violazioni &elgolamento stesso
l'interessato pud proporre un eventuale reclamdAalforita di Controllo Italiana - Garante per la ptezione dei dati personali,
fatta salva ogni altra forma di ricorso amministiad o giurisdizionale.




		2022-11-25T08:58:35+0100
	I approve the document




