COMUNE di
FIANO ROMANO

Citta Metropolitana
di Roma Capitale

ORIGINALE
VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N. 141 In data: 29.12.2020

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CON TRATTO

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA A  NNUALITA'
2020

L'anno duemilaventi il giorno ventinove del mese ddicembre alle ore12.0Q nella sede comunale,

previa osservanza di tutte le formalita prescud#io Statuto Comunale, sono stati oggi convocati a
seduta i componenti del@iunta Comunale.

All'appello risultano:

Pres. Ass.
FERILLI OTTORINO SINDACO Presente
SANTONASTASO DAVIDE VICE SINDACO Presente
SANTARELLI NICOLA ASSESSORE Presente
IANNUCCELLI VITTORIA ASSESSORE Presente
MASUCCI FATIMA ASSESSORE Presente
MATTEI ELENO ASSESSORE Presente

Totale presenti 6 Totale assenti 0

Assiste il Segretario Comunale SBOTT. MARIO ROGATO il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SITTORINO FERILLI assume la Presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dgjltto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- Ai sensi dell'art. 2, comma 3 del D.LGS 165/01 ecassive modifiche ed integrazioni, i
rapporti individuali di lavoro dei dipendenti dellamministrazioni pubbliche sono
disciplinati contrattualmente, mediante stipulaeiati appositi contratti collettivi, e che
l'art. 40 del citato Decreto prevede che le Pulbididmministrazioni attivino autonomi
livelli di contrattazione integrative, nel rispetiei vincoli di bilancio e sulle materie e nei
limiti stabiliti dal CCNL;

- L’art. 40, comma 3, del citato Decreto statuisce hcontrattazione collettiva decentrata
integrativa si svolge tra soggetti e con le procedwegoziali previste dal CCNL;

- lart. 47 del D.LGS. 165/2001 che disciplina il pealimento di contrattazione collettiva a
livello nazionale;

- in data 21/05/2018 e stato sottoscritto il CCNL gefsonale non dirigente per il triennio
2016/2018;

- lart. 7 del predetto CCNL disciplina i soggettile materie oggetto di contrattazione
collettiva integrativa;

- lart. 8, comma 1, del CCNL 21/05/2018 prevede thmntratto collettivo integrativo ha
durata triennale e si riferisce a tutte le mateiieui all’art. 7, comma 4 e che i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili tra le digermodalita di utilizzo, di cui alla lettera a)
del citato comma 4, possono essere hegoziati abenea annuale

- lart. 8, comma 2 del CCNL sottoscritto il 21/0518) prevede che I'Ente provveda a
costituire la delegazione abilitata alle trattatper la stipulazione dei contratti decentrati
integrativi;

CONSIDERATO CHE:
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 134 in d&té0/2016 e stata nominata la
Delegazione Trattante di Parte Pubblica;
- l'autorizzazione alla sottoscrizione del contratézentrato & concessa previo controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione cdliet decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e relativa certificazione degli oneri éftmta dal collegio dei Revisore dei Conti;

VISTA la determinazione n. 233 del 05.02.2020 con ldequaniva costituito il fondo delle
risorse decentrate anno 2020 per il personale ridgedziale con effetto 01/01/2020 in
complessivi € 271.777,35;

VISTO lart. 9 del CCNL 21/05/2018“Contrattazione collettiva integrativa di livello
territoriale™;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generaiglicuffici e dei servizi;

VISTO il vigente sistema integrato premiante di misuragi@® valutazione delle performance
approvato con deliberazione della giunta comuna@rdel 30.06.2013;

EVIDENZIATO CHE i contenuti dell’accordo sottoposti all’approvazondella Giunta
Comunale corrispondono alle linee di indirizzo fitercon proprio precedente atto;

VISTO il D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii;
VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii;

PRESO ATTO CHE, a seguito dell’incontro tra la Delegazione Tratéadi Parte Pubblica e le
Rappresentanze sindacali, si & provveduto allaoswizione dell'ipotesi di accordo sulla
ripartizione ed utilizzo del Fondo stesso;

DATO ATTO CHE:
- che lipotesi di contratto collettivo decentratadgrativo — triennio 2020-2022, & stato
trasmesso all'Organo di Revisione;
- I'Organo di Revisione in data 22.12.2020, verbal@é) ha attestato la compatibilita con i
vincoli di bilancio dei costi previsti dall'ipotesli contratto decentrato integrativo di cui



sopra e ha certificato che gli oneri relativi trogala necessaria copertura finanziaria agli
appositi capitoli del Bilancio di Previsione;

VISTA la relazione illustrativa tecnico-finanziaria redatdal Responsabile Economico-
Finanziario;

RITENUTO, pertanto, procedere all’autorizzazione al Pregmlelella Delegazione Trattante di
Parte Pubblica alla sottoscrizione dell'accordoetd@to integrativo parte economica annualita
2020;

CONSIDERATO che il contratto collettivo decentrato integratiwma volta formalizzato dovra
essere trasmesso allARAN — unitamente alla refeziecnico finanziaria con l'illustrazione delle
risorse decentrate disponibili e delle relative aiitd di utilizzo, ed alla certificazione positidea|
Revisore dei Conti insieme alla copia della presedtliberazione di autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva del CCDI,

RITENUTO, inoltre, dover autorizzare il Responsabile det@e | a provvedere ai pagamenti di
quanto dovuto al personale dipendente per il saladcessorio, nonché all'attivazione delle
valutazioni anno 2020 per i Responsabili dei Sewviper i dipendenti Comunali, in modo tale di
provvedere alla successiva liquidazione della ptodia collettiva anno 2020 prevista per i
dipendenti comunali;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e finandéaemessi dai Responsabili dei servizi interessati
ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 267/2000, chehglhno sottoscritti con firma digitale ed allegati a
presente provvedimento;

Con votazione che da il seguente risultato:
Presenti 6 Assenti 0
Favorevoli: all’'unanimita.

DELIBERA

1. Di autorizzare i componenti della delegazione arattt di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato igtativo parte economica annualita 2020
del personale non dirigente del Comune di Fiano &an{Rm),

2. Di dare atto che, con la sottoscrizione definitivia,contratto decentrato integrativo
acquisira immediata efficacia;

3. Di dare atto che il contratto collettivo decentrattegrativo di cui si autorizza la
sottoscrizione non comporta impegni eccedenti Bpahibilita finanziarie definite dal
CCNL;

4. Ditrasmettere allARAN la seguente documentazione:
- copia del CCDI parte economica 2020;
- relazione tecnico finanziaria delle risorse deagntdisponibili;
- certificazione dei Revisori;
- copia della deliberazione di autorizzazione altdostrizione definitiva del CCDI.

Di trasmettere copia del presente atto alle RSU;

Di dare atto che il presente provvedimento saragmie all’albo pretorio online e sul sito
comunale nella sezione Amministrazione TraspareRevvedimenti organi di indirizzo
politico - Provvedimenti;

LA GIUNTA COMUNALE
Attesa, altresi, I'urgenza di provvedere con vatagiche da il seguente risultato:
Presenti 6 Assenti O
Favorevoli: all’'unanimita

DELIBERA



Ai sensi dell’art. 134 comma 4° del D.Lgs 18/08/20@. 267, di dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integratia 2020

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 124.250,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 13.630,04
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 169.537,05 5.390,91
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 6.899,14
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 19.366,96
IMPORTO ANNUO € 83,20 PER PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART. 67 C. 2 LETT. A) 6.240,00

INCREMENTO TABELLARE (ART. 67 C. 2 LETT. B) 3.655,00

R.I.LA. CESSATI DAL 01.01.2019 (ART. 67 C. 2 LETT. C) 2.097,42

AD PERSONAM RIASSORBIBILE DGLS 165/01 ART. 2 C. 3 (ART. 67 C.2 LETT.D) -
ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO PERS.TRASFERITO (ART. 67 C. 2 LETT. E) -
STABILE RIDUZIONE FONDO STRAORDINARIO (ART. 67 C. 2 LETT. G)
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART. 67 C. 2 LETT. He C.5 LETT.A) -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 9.175,05 9.175,05
DECURTAZIONI DEL FONDO CCNL 21/05/2018 (ART. 67 C. 7)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
TOTALE RISORSE STABILI 190.704,52 178.712,10

Risorse variabili soggette al limite

L. 449/97 ART. 43 (ART. 67 C. 3 LETT. A) 3.400,00 7.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 67 C. 3 LETT. C) 15.000,00 15.000,00
UNA TANTUM R.I.A RESIDUA POST CESSAZIONE (ART. 67 C.3 LETT. D)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 67 C. 3 LETT. F [ex art. 54, ccnl 14.9.2000]) 1.500,00 1.500,00
POTENZ. SERVIZI SICUREZZA CDS (ART. 67 C. 3 LETT. | E ART. 56 QUATER C. 1 LETT.C) 18.000,00 18.000,00

APPLICAZIONE ART. 23 D.LGS. 75/2017 (ART. 67 C. 3 LETT. J)

COPERTURA ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO (ART. 67 C. 3 LETT. K) copertura degli oneri accessori mesi residui
dell'anno di trasferimento

INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 - (ART. 67, C.4) 8.172,83 8.172,83
Totale Risorse variabili soggette al limite 46.072,83 49.672,83

Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) -
RISPARMI A CONSUNTIVO LAV. STRAORDINARIO (ART. 67 C. 3 LETT. E)
COMPENSI ISTAT [art. 67 c. 3 lett.c) e art. 70 ter] 5.000,00
FUNZIONI TECNICHE art. 113 d.Igs. 50/2016 (art. 67 c. 3 lett. C) 20.000,00 20.000,00
COMPENSI LEGALI SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 67 C.3 LETT.C - D.L 90/2014 ART. 9)
CONDONO EDILIZIO (ART. 67 C. 3 LETT. C e DL 269/2003 ART. 32 C. 40)

SPESE DI GIUDIZIO (L. 437/96 ART. 12 C. 1 LETT. B - ART. 18 LETT. H CCNL 18)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, (ART. 43, L. 449/1997)

RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI DL 98/11 ART. 16 C. 4-5-6 (ART. 67 C. 3 LETT. B) 10.000,00 10.000,00
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 35.000,00 30.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 81.072,83 79.672,83
TOTALE 271.777,35 258.384,93

LIMITE 2016 (ART. 23 C. 2 D.LGS. 75/2017) 236.777,35 228.384,93



VERIFICA RISPETTO LIMITE SPESA 8.392,42




MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE

DESCRIZIONE

Ind. Comparto a regime

IMPORTO

27.180,13

Indennita specifiche responsabilita (art. 70 comma
1)

Indennita specifiche responsabilita (art. 70 comma
2)

Indennita maneggio valori

Messi notificatori

Compensi ISTAT

Progetti risparmi DL 98/2011

Totale

31.000,00

3.000,00

2.400,00

1.500,00

5.000,00

10.000,00

271.777,35




COMUNE DI FIANO ROMANO
AREA METROPOLITANA ROMA CAPITALE
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Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanzisa

al contratto integrativo anni 2020/2022
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativa6b del 2001)



PARTE I: La relazione illustrativa

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti proceduralie sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 — Scheda 1.1: lllustrazione degli aspgtticedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dekgde

Data di sottoscrizione BT

Periodo temporale di vigenza Anni 2020/2022

Parte Pubblica:

Presidente — Segretario Comunale aMario Rogato
Responsabile Settore | Curcio Giancarlo
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazian(elenco
sigle):

CGIL FP - CISL FPL — UIL FPL — CSA

R.S.U. Aziendale Fabrizio Crucianelli

. Giovanni Cavallini
Composizione

della delegazione trattante Bruno Di Giulio
Aamita Della Rossa

Alessandro Zeppilli

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
CGIL FP — CISL FPL — UIL FPL
RSU: Fabrizio Crucianelli Giovanni Cavallini Bruno Di Giulio

Annarita Della Rossa Alessandro Zeppilli

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo a) Utilizzo risorse decentrate anno 2020
(descrizione sintetica)

La presente relazione illustrativa verra trasmessal Revisore dei

Intervento Conti per ottenere il parere sull'ipotesi del CCDI2020

dell’Organo di
controllo interno.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effetuato rilievi,
descriverli.

E stato adottato il Piano della performance previsi dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009?

Attestazione del Si

rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

E stato adottato il Programma triennale per la traparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale

inadempimento Si

comportano la i}

sanzione del divieto E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ecommi 6 e 8
di erogazione della dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009?

retribuzione Si per quanto di competenza

accessoria

La Relazione della Performance € stata validata déDIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

e degli atti propedeutici e successivi alla cdtdzaone

Si




Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona — modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTERATIVO

* Viene identificato I'oggetto del contratto.

» Le Parti prendono atto della quantificazione dehplesso delle risorse disponibili effettuata
dall'amministrazione con determinazione del Respbils del Settore | n. 233 del 05/02/2020.

* Vengono quantificate le risorse disponibili.

» Richiamate le norme che consentono allEnte digdeve le risorse variabili, le stesse vengono
analiticamente indicate in un prospetto.

» |l riepilogo delle somme disponibili per la contetione (stabili e variabili) viene quantificato
in € 271.777,35

* Viene presa in considerazione la possibilita diviustituti in applicazione del nuovo CCNL
del 21/05/2018

B) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE

DESCRIZIONE IMPORTO

Peo in godimento 30.759,64
Ind. Comparto a regime 27.180,13
Turnazione agenti 15.000,00
Indennita condizioni di lavoro 5.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70 comma 31.000,00
1)

Indennita di funzione (art. 56 sexies) 4.500,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70 comma 3.000,00
2)

Indennita servizio esterno (art. 56 quinquies) 5.000,00
Indennita maneggio valori 2.400,00
Reperibilita 12.000,00
Messi notificatori 1.500,00
Potenziamento servizi sicurezza CDS 18.000,00
Compensi ISTAT 5.000,00

Funzioni Tecniche 20.000,00



Progetti risparmi DL 98/2011

Totale

10.000,00

271.777,35




C)

D)

E)

F)

EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

ILLUSTRAZIONI E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COEREKA CON LE

PREVISIONI IN MATERIA DI MERITOCRAZIA E PREMIAUTA’

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in
guanto verso il personale si applica il regolametgnominato “Sistema di Valutazione e
Misurazione della Performance”. A seguito del CCAllZ05/2018 la Giunta provvedera ad
approvare un nuovo sistema che regolamenteréericpér provvedere alla valutazione dei

dipendenti.

ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI ATTESI DELLA SOTTOSCRIZONE DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO, IN CORRELAZIONE CON GLI STRMENTI DI

PROGRAMMAZIONE GESTIONALE

| risultati attesi della sottoscrizione del CCDhsovolti al miglioramento della qualita dei
servizi offerti al cittadino, all'incremento delleompetenze professionali e alla
valorizzazione dei risultati organizzativi ed indivali. In particolare, lo stanziamento della
somma dedicata al raggiungimento di specifici divietdi produttivita permetteranno
attuazione dei programmi ritenuti maggiormenteratdgici per I'amministrazione,
migliorando le azioni dell’Ente in termini di effenza ed efficacia, come dal PEG e Piano

Triennale della Performance approvati.

COMPATIBILITA” ECONOMICO — FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTANNUALI E

PLURIENNALI DI BILANCIO

Gli stanziamenti dei capitoli di Bilancio collegasil fondo presentano la necessaria
disponibilita e vengono costantemente verificatiadéase istruttoria e fino alla stesura
definitiva del CCDI. Gli emolumenti relativi al foe ed erogati le annualitd successive
vengono proposti attraverso il principio di compete potenziata attingendo al relativo
fondo pluriennale vincolato.

Fiano Romano 18/12/2020 Il Dirigente Settore | ad interim

Amministrativo — Fimaario
(Ing.a@carlo Curcio)
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integratia 2020

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 124.250,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 13.630,04
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 169.537,05 5.390,91
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 6.899,14
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 19.366,96
IMPORTO ANNUO € 83,20 PER PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART. 67 C. 2 LETT. A) 6.240,00
INCREMENTO TABELLARE (ART. 67 C. 2 LETT. B) 3.655,00
R.IA. CESSATI DAL 01.01.2019 (ART. 67 C. 2 LETT. C) 2.097,42
AD PERSONAM RIASSORBIBILE DGLS 165/01 ART. 2 C. 3 (ART. 67 C.2 LETT.D) -
ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO PERS.TRASFERITO (ART. 67 C. 2 LETT. E) -
STABILE RIDUZIONE FONDO STRAORDINARIO (ART. 67 C. 2 LETT. G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART. 67 C. 2 LETT. H e C.5 LETT.A) -

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 -
N.1 CCNL 2008-09)

DECURTAZIONI DEL FONDO CCNL 21/05/2018 (ART. 67 C. 7)

9.175,05 9.175,05

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

TOTALE RISORSE STABILI 190.704,52 178.712,10

Risorse variabili soggette al limite

L. 449/97 ART. 43 (ART. 67 C. 3 LETT. A) 3.400,00 7.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 67 C. 3 LETT. C) 15.000,00 15.000,00

UNA TANTUM R.I.A RESIDUA POST CESSAZIONE (ART. 67 C.3 LETT. D)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 67 C. 3 LETT. F [ex art. 54, ccnl 14.9.2000)) 1.500,00 1.500,00

POTENZ. SERVIZI SICUREZZA CDS (ART. 67 C. 3 LETT. | E ART. 56 QUATER C. 1 LETT.C) 18.000,00 18.000,00

APPLICAZIONE ART. 23 D.LGS. 75/2017 (ART. 67 C. 3 LETT. J)

COPERTURA ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO (ART. 67 C. 3 LETT. K) copertura degli oneri accessori
mesi residui dell'anno di trasferimento

INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 - (ART. 67, C.4) 8.172,83 8.172,83
Totale Risorse variabili soggette al limite 46.072,83 49.672,83

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) -
RISPARMI A CONSUNTIVO LAV. STRAORDINARIO (ART. 67 C. 3 LETT. E)
COMPENSI ISTAT [art. 67 c. 3 lett.c) e art. 70 ter] 5.000,00
FUNZIONI TECNICHE art. 113 d.lgs. 50/2016 (art. 67 c. 3 lett. C) 20.000,00 20.000,00
COMPENSI LEGALI SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 67 C.3 LETT.C - D.L 90/2014 ART. 9)
CONDONO EDILIZIO (ART. 67 C. 3 LETT. C e DL 269/2003 ART. 32 C. 40)

SPESE DI GIUDIZIO (L. 437/96 ART. 12 C. 1 LETT. B - ART. 18 LETT. H CCNL 18)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, (ART. 43, L. 449/1997)

RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI DL 98/11 ART. 16 C. 4-5-6 (ART. 67 C. 3 LETT. B) 10.000,00 10.000,00
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 35.000,00 30.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 81.072,83 79.672,83
TOTALE 271.777,35 258.384,93
LIMITE 2016 (ART. 23 C. 2 D.LGS. 75/2017) 236.777,35 228.384,93
VERIFICA RISPETTO LIMITE SPESA 8.392,42
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COMUNE di
FIANO ROMANOC
Citks Metropolitana
i Roma Capitale

ORGANG DI REVISIONE

Yevbiaten, 26 del 22.12.2020

COSATUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPERDENTE NON DIRIGENTE ANNQ 2020,

L'Organo di revisione def Camipniedi Fiano Romang, nelle persone:

fiott. Banto-Arcangelo Ciccone - presidente
Dott. Romenico Massimett] - componente
Dett. Stefano Malatesta ~ componente
riunitosi m videvconferenza, il guale,

considerata la situazione di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiclogica da COVID 19,
fa presente seduta st & svolta in dats odierns in video conferenza, el vispetio di idorsl metodi di
lavorg collegiale che hanne garantito Peffetiiva compartecipazions, la contemporaneitd delle
decisioni, la sicurezza dei dat, delle informazionl e, ove prevista, della segretezza degli attl. Ogni
voce analizzata & stata controllata e supportata da carte di lavoro con la collgborazitne telefonica
def Responsabile Finanziario dell'Ente. Tutto cid non attestato nel presente parere, fa parte di un
cortrotio successive che sard effettuato negli Uffidl del'Ente a fine emergenza,

Premesso
- Chein data 21.12,2020 il Dirigente del Setvizio ad interim Ing. Giantarlo Curtio b trastmesse copia della
determinazione n, 233 del 5.2.2020 sottestritta daf Dirigente del servizio pro-tempere dott, Franceso
Fraticelli. avente ad oggetta: “Costituzione del fondo risorse decentrate per Fanng 2020 ~ Personale ron
dirlgente”, cui risulta allegata I relazions tecnico finanziarla afferente la ditata costituzions saltoscritta
in daty 18.12.2020 dat Dirigente del Servizio ad interim Ing. Glancarlo Curcio;
- LChe it citato Responsabile con nota prot. del 21.12,2020, trasmessa g mezzo mait ordinarla, ha rchiesto
' specifica parere in merito alla costituziane del fondo di eui tratiasi;
- Chwe il fondo per fe pofitiche di Incentivazione del personale si compone delfa parte stabile e di quelia
variabile, oltre che del fondo per le Posizioni organizzative; .
Preso aito delle disposizion! def Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto
Eureiami locali ed in parficolare:
-~ Aribdd e 15 del CONL det 1/04/1999;
= Art, 54 del CCNL de 14/09/2000;

, e
- Aftt, 4 2 28 del CCHL del 02/16/2001; ‘v{’

- . Ant 31 e 32 def CONLdel 22/01/2004; (m
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- Ark 4 del CONL del 09/05/2006;
- Art. B del CONL det 11/0a/2008;

. Ast. 4 del CONL del 31/07/2009;

- Art. 67 del CONL det 21/05/2018;
- ArL 33, comma 2 ultime capaverso del 0L 34/2019, convertito con modificezioni dalta L. 28 giugno
2014, n. 58; :

Wisti

Lart, 23, comma 2 del B.LEs.n 75/2017 i quale prevede testualmente quanio segua: ¢

“Nelle more # quanto previsto dal comma 1, ol fine di assicurare lg semplificerione araministrative, fa .
velorizzazione del merito, locgualitd dei servizi e garantive ndeguati fivelli of efficienza ed economicitd
deil'ozions amministrotiva, assicurando ol contempo Finvarionzo delld spesg, & decorers dal 1° gennoio
2017 Pommontare romplessive delle risorse destinote annualmente of trattnmenta cecessorio def
petsanale, anche di livello dirigenzicle, di ciascunn delle amministrozion] pubbliche di cut ail'articolo 2,
cornma 2, def decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, non pub superare il corrdspondente importe
determinato per fonno 2018, A decorrere dallg predetta data forticolo 1, comma 296, defla fegge 28
dicerpbre 2015, n. 208 & obrogato. Per gli enti focell che non hanno potuto destiviare nell'anno 2018
risorse qugiuntive olla contratiazione integrotiva o causa del muncate rispetto defl patto di stobilkd
intemnodel 2015, I‘ammnmcre complessive delte risgrse di cul ol priravperiods del presente comnm non
PUs sup 2 i corelapondente importe detenwinato per Panno 2015, ridotte In mrsma proporzionele
alia riduzione del personale in servizio nell'anno 20187

L/, 23; comma 3 del 0.1gs.n.75/2017 il guale prévede testualmente quanto segue:

"Ferma restando i fimite delfe risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni & it ent? lacali, con
esclusione deali enti del Servizi sonitario nozionale, pessone destinare apposite riserse ol componente
varipbile dei fondi per # salarie accessodo, unche per Puttivazions dei servizi o of processi o
riorganiizazione e il refutivo mantenimenia, nel tispetto dei vircoli df bllantia e delle vigenti dispasizioni
in ynatetio di vineoli delio spesy off personale » in roerenze con Iy normetivo contmttun!e vigente per fa
Hiedesingg comgopente voriabile”;

{Yart. 40bis, comma 1 de D.1gs.n.165/2001 it quale dispone che:

i caatroflo suila compatibifisd def costi deila contrattazione collettiva integrotiva von | vincoli df bifoncio
e guelli derivanti doll'applicazione delfe norme di Jegge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderpgebili che incidono sulls misurg e sulla corresponsione del trottament accessori € effettuato dol
collegio dei revisori dei conti, dal coltepio sindatate, dugh uffic centroli di bilancio o doglh ancloghi orgoni
previstl dai tispettiv ardingmenti, Qualore di contraty integrativi derivino costi por compatibili con §
rigpettivl vincali of bitortio defle amministrazioni, si opplicanc le disposizioni di cul aif'articolo 40, comma
Bquinquies, sesto periade™

Yart. 8, comima 6 del CEML 21/05/2018 recante la seguente discipling:

Y comtrofio sulla corapatibiiic det costi della controtiozione collettiva integrativa con i vincali df bifancio

¢ o refotive certificazione degli oneri senc effettuati dall'organo di controllo tompetente af sensi deliart.
ae-bis, comm 1 del £.4gs.n.165/2001. A tal fine, Vipotesi di contratio collettivo integrativo definita dalle
porti, corradate dealla relazione Hlustrative e do quello tecnica, & inviate e tole arguno entro dieci giorni
dolle sottoscrizione. In caso i rilievi do porte del predetta organn, lo trotiotiva deve essere ripraso entro
cingue giornl. Trascorsi quindici giorni senza rifievi, Porgana di governo competente dell'ente pud
cutorizzare i presidente delio deleguzione trattante 6i parte pubBlice allu sottoscrizione del controtta”;

~
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- Uart. b7, comma 1 det GONL 21/05/2018 i quate dispone che:
“& decorrere dail'anno 2048, il “Fonde risorse decentrate”, é costitufto da un unfco importa convofidata di
tutte i risarse decentrate stabifi, indicote doil’art, 31, commu 2, del CCNL ds;.zz.,z,zaad, relgtive afl’ anno
2017, come certificirte daf collegio def revisor, ivi éomprese quelie deflo specifico Fondo elle progressioni
econamiche e 16 risorse che hanno finanziate ke quote df indenniti di conpuarto o cuf all’art. 33, comma 4,
lettere B} & ¢}, del CONL del 22.1.2004. Le risorse i cui ol precedente periodn confiuiscana neflunico
importoconsoliduto ol netto di quelle clie gif ent fienno destinoto, nel medesimo anno, ¢ carfca-del Fondo,
afla retribuzione di pasizione ¢ di risuitoto delle posizioni orgoniziotive™;

- AL 33, comma 2 ultime capoverso det DL 34/2019, copvertito con madificaziont dedfa 1. 28 giugno 2018,
1. 58 recante la seguente disciplina:

'péiésohala in 5emzro al 31 dicembre 2.918”

- 0.0, 17/03/2020 di attuazione ali'art. 33, comma 2 del citato D.L. 34/2019 ed in particotare fe indicazient
contenute in premessa riguardante la disciplina del fondo incentivante:

"Ritevato che i limite ol trattqmento economico. uccessorio: g cw all’ art; 23,
leggislativo 25 mcggia 2017, n. 75 & adeguato, indumentoz | 5
aef decretolegge n. 34 del 2018, per garantire i velore me
pirticaloree fatto selvo il Gmfte inlziale gualorg dpersamz
3% dicembre 2018”7

Wiste:

- ladeterminazione n. 233 del 05/02/2020 con le quale sono stati definiti | criterd di quantificazione
del fando per i perfodo 2020 ed in particolare fa velonts delfamministrazione di incremeitare il
fondo, nel limite previsto defle disposizioni normative e contrattuall vigend, utilizzando ART. 32 CC,
1,2 7JCCNL  2002-05 , ART. 4. €C. 1,4,5 PARTE FiSSA CCNL 2004-05 ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA
CONE2006-20092 i commi4 &5 dellart. 67 del CCNL. 21/05/2018.

- Siessa procedura per incrementi derivanti dallart. 54 del CUNL 14/09/2000 (quota parte del
rimborso spese per agni notificazione di attf dellamministrazione fianziaria da destinare al messl
notificatori);

- ta delibers di Giunta comunale n. 19 del 20/02/2020 afferente la determinazione devoiuzione
proventi delle sanzioni per vinlazieol at codice della strada anpo 2020 {art,. 208 Decreto Legislative
285/92), conla quale sono stati destinate le somme per-€ 5.000,00;

Richimmat. 1 principic cohlabile applicato di cui alfallegatn n. 4/2 a1 D.lgs.n.118/2013, in particolare il
paragrato 5.2);

© Esprainata la relazione tecnico-finanziatia sulla costituziene del fondo per it personala hon dirigente relativa
. Bletieds 2020, redatia dat Responsablle ing. Cacdle Curcin e trasmessa.ali’Organo di revisione con nota del

- Preso attn della quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione n. 233 del 5.2.2020 a firma
del Responsabile dott. Francesce Fraticelli, come di seguito esposto:
A
G

AN
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T PHA

Yerificato che il fondo per Je risorse decentrate 2020, cos) come definito, consente dirispetiare i vigenti limiti
in tema dizentenimanto della spesa def personale per quanta concerne Is conformita all‘art. 1 comma 557
della tegge n. 296/2006, nonché il permasnere dehi equilibri df bifancip;

Evidenziato che:
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- #fondo risperta e disposidont normative in materis di fiwmits, non superanda Vimporte.del fondo -
28147

~ 13 spesa relativa alia costituzione del fondo incentivante il personale per Panno 2020 & siata
correttamente prevista ne! bilancio di previsione 2020 approvato.con defiberazione delLonsiglia
comunale s 21 del 13.5.2020;

Tutio cid prevesso
Visto i bilancio di previsiona finanziarip per it triennia 2020/2022;
Visto B CCNL 21 maggio 2018 | CONNLL precedenti per ke disposizioni non disapplicate;
Vigtl gli art. 40, 40bis e 48 el D.bps,n.185/200%;
Wisto it D.lgs.n.267/2008 ed in particolare Vart. 239;
Visto | B.425.0.165/2001; '
Wisto il D.Lgs.m118/2011 ed i principi contahill applicati In particalare il n. #/2;
Vista da Circolare deila Ragloneria Generale deflo Stato n. 25/2012;
Visti Jo.Statuto ed if Regolamento di contabilita dell’Ente;
attesta

nel rispetto della niorme richiamate in premessa, che la costituzione del fordo per le risorse decenirate da
destinare al personale dipendente non dirigente per Fanno 2020 & stata, formulata nel rispetto dei vigenti
{imiti siprmativifcontrattualie dei vincoli di bilancio per Feserciziv 2020, nel limite dellimporto complessiva
dieuro 271.777,35.

Data 2£.12.2020
% L' Crgano di Revisions

Dott. Samo%a “}angem Ciccone
AT P
k\;‘ “\ gé

s

Dpit [Stefano Malatesta
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
OTTORINO FERILLI DOTT. MARIO ROGATO

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Avetorio per 15 giorni consecutivi , come da
attestato di pubblicazione allegato.

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. MARIO ROGATO
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